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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w szkoleniach organizowanych w ramach przedsiewziecia pod nazwa
» Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie AGROTURYSTYKA w Nowym Targu
(KPO/23/BCU/2/W/0049)” w ramach konkursu Utworzenie i wsparcie

funkcjonowania 120 branzowych centréow umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centréow doskonatosci zawodowej (CoVEs), w ramach komponentu A:
Odpornosé i konkurencyjnosé gospodarki, Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Stowniczek
§1.

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie stosuje sie ponizsze okreslenia i definicje, nalezy je
rozumied, jak nastepuje:

1) BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Agroturystyka z siedzibg w
Nowym Targu, ul. Kokoszkéw 71, 34-400 Nowy Targ;

2) BiuroBCU - siedziba Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Agroturystyka
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augustyna Suskiego w Nowym
Targu mieszczaca sie pod adresem ul. Kokoszkéw 71; 34-400 Nowy Targ;

3) Organizator szkolen - Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Agroturystyka
w Nowym Targu przy Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augustyna
Suskiego z siedzibg przy ul. Kokoszkéw 71, 34-400 Nowy Targ;

4) Dane osobowe - niezbedne w procesie rekrutacji informacje warunkujace ubieganie
sie o przyjecie do projektu; ich niepodanie jest rownoznaczne z wykluczeniem z
rekrutacji;

5) Formularz zgtoszeniowy - dokument do projektu zawierajagcy podstawowe dane
o kandydacie oraz dane dotyczace wyboru formy szkolenia/wsparcia;

6) Kandydat/ka - nalezy rozumie¢ osobe, ktéra spetnia kryteria dostepu na dzien
dostarczenia dokumentow rekrutacyjnych do siedziby BCU;

7) Uczestnik - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w szkoleniach branzowych, zgodnie z obszarami dziatalnosci BCU;

8) Komisja Rekrutacyjna - zespot, ktérego zadaniem bedzie podjecie decyzji w zakresie
kwalifikacji uczestnikdw w przedsiewzieciu, w sktadzie:

a. Kierownik BCU

b. Specjalista ds. organizacji szkolen

c. Przedstawiciel Partnera

d. Inne osoby wskazane przez Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. A. Suskiego w Nowym Targu



/\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez o

PLAN Unie Europejska x
=~=— opsupowy [ Pos- NextGenerationEU [ER

9) Lista uczestnikéw - wykaz oséb przyjetych do przedsiewziecia, ktére zostaty do
niego zakwalifikowane;

10) Organ prowadzacy - Minister wtasciwy do spraw rolnictwa;

11) Organizator - Zespét Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Suskiego-
Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Agroturystyka w Nowym Targu

12) Podmiot branzowy:

a. Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna Made in Zakopane z siedzibg
przy ul. Krupéwki 30, 34-500 Zakopane

13) Protokoét -dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie oséb w danej edycji
Rekrutacji, uwzgledniajgcy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy
wszystkich jej cztonkéw;

14) Przedsiewziecie - ogot dziatan realizowanych przez Organizatora Zespotu
Szkét Centrum ksztatcenia Rolniczego im. A. Suskiego w Nowym Targu;
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie agroturystyka w Nowym Targu;

15) Regulamin - ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w branzowych szkoleniach
zawodowych /szkoleniach branzowych w ramach Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie agroturystyka w Nowym Targu przy Zespole Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Suskiego w Nowym Targu;

16) Rekrutacja - postepowanie majace na celu wytonienie uczestnikéw szkolen w
projekcie;

17) Oswiadczenie uczestnika przedsiewziecia - wyrazenie zgody na udostepnienie
danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrazanie innych zgdd przez
uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika.

Postanowienia ogolne
§2.

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Przedsiewzieciu ,Utworzenie i
wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) w dziedzinie
agroturystyka, w Nowym Targu (KPO/23/BCU/2/W/0049)” w ramach konkursu; Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs), w ramach komponentu A: Odpornos¢ i
konkurencyjnosé gospodarki, Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

2. Biuro przedsiewziecia: siedziba BCU miesci sie pod adresem: ul. Kokoszkéw 71, 34-400
Nowy Targ, przy Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Suskiego w Nowym
Targu;

3. Szkolenia realizowane s3 w ramach przedsiewziecia pn. ,Utworzenie Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie Agroturystyka w Nowym Targu i finansowane jest ze $rodkow
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci (KPO), w ramach komponentu A: Odpornos¢ i konkurencyjnosc
gospodarki, Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO).



KRAJOWY ; Sfinansowane przez i
ﬁ_ PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska L
w

oosupowy [ Pos< NextGenerationEU (A

Celem gtéwnym Przedsiewziecia jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki w dziedzinie agroturystyka poprzez utworzenie i wsparcie funkcjonowania BCU w
Nowym Targu oraz przeszkolenie 200 oséb, w tym 120 dorostych, 60 oséb mtodych i 20
nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Szkolenia realizowane sg w okresie od 01.01.2026 do 30.06.2026 roku, w formie stacjonarnych
szkolen w siedzibie placéwki BCU i wyjazdowych sesji studyjnych do miejsc i obiektéw
dziatalnosci agroturystycznej.

Wsparciem w ramach Przedsiewziecia objete zostana:

1) osoby mtode w wieku 14-24 lat, tj. uczniowie i stuchacze: szkét ksztatcacych
sie w zawodzie technik turystki na obszarach wiejskich, studenci (oraz
doktoranci), ktorzy wybrali kierunki zwigzane z dziedzing agroturystyka;

2) osoby doroste powyzej 25 lat nie bedace: nauczycielami ksztatcenia
zawodowego, uczniami i studentami, pracujace w branzy agroturystycznej,
pragnace podnies$¢ swoje kompetencje lub inne osoby doroste planujace
zmiane kwalifikacji zawodowych;

3) nauczyciele ksztatcenia zawodowego (nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
ksztatcacy do zawodu technik turystyki na obszarach wiejskich oraz nauczyciele

akademiccy wyktadajacy na kierunkach zwigzanych z branzg agroturystyka).

Realizacja przedsiewziecia odbywa sie w terminie od 01 stycznia 2024 roku do 30 czerwca
2026 roku.

Cele i zakres wsparcia
§3.

. Celem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Agroturystyka w Nowym
Targu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych w zawodzie technik turystyki na obszarach wiejskich
przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej agroturystyka.

. Branzowe Centrum integruje szkoty prowadzace ksztatcenia zawodowe, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie, pracodawcéw organizacje
pracodawcoéw, samorzady gospodarcze i inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia i
samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji oraz Rade Programowg do spraw
kompetencji.

. Branzowe centrum realizuje dziatania w obszarach:

1) OBSZAR | - dziatalno$¢ edukacyjno- szkoleniowa,
2) OBSZAR Il - dziatalnosc¢ integrujaco- wspierajaca,
3) OBSZAR Il - dziatalno$¢ innowacyjno- rozwojowa,
4) OBSZAR |V - dziatalnos$¢ doradczo- promocyjna.

4. W ramach Przedsiewziecia realizowane s3g nastepujgce formy wsparcia o okreslonym zakresie

tematycznym:

1) Szkolenia skierowane do os6b mtodych w wieku 14-24 lat spetniajgcych kryteria
wskazane w §2 ust. 6 pkt. 1), realizowane tematy:
a) ,Wykorzystanie dziedzictwa wsi w tworzeniu wtasnej oferty
gospodarstwa agroturystycznego” w wymiarze 24 h (dwa dni szkolenia
stacjonarnego w siedzibie BCU oraz jednodniowa wizyta studyjna na terenie
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Matopolski), szkolenie przewidziane jest dla jednej grupy 20 osdb,

b) ,Tworzenie programéw edukacyjnych w gospodarstwie agroturystycznym
jako dodatkowe Zrédto dochodu.” w wymiarze 24 h (dwa dni szkolenia
stacjonarnego w siedzibie BCU oraz jednodniowa wizyta studyjna na terenie
Matopolski), szkolenie przewidziane jest dla jednej grupy 15 osdb,

c) ,Promocja gospodarstwa agroturystycznego.” w wymiarze 24 h (dwa dni
szkolenia stacjonarnego w siedzibie BCU oraz jednodniowa wizyta studyjna
na terenie Matopolski), szkolenie przewidziane jest dla jednej grupy 15 oséb.

2) Szkolenia skierowane do oséb dorostych spetniajgcych kryteria wskazane w §2 ust. 6
pkt.2), realizowane tematy:

a) ,Formalno-prawne aspekty agroturystyki.” w wymiarze 40 h (cztery dni
szkolenia stacjonarnego w siedzibie BCU oraz jednodniowa wizyta studyjna
na terenie Matopolski lub wojewddztw os$ciennych), szkolenie przewidziane
jest dla dwoch grup po 20 oséb (dwie grupy szkoleniowe),

b) ,Aspekty jakosci i zarzadzania w turystyce wiejskiej.” w wymiarze 40 h
(cztery dni szkolenia stacjonarnego w siedzibie BCU oraz jednodniowa
wizyta studyjna na terenie Matopolski lub wojewddztw os$ciennych),
szkolenie przewidziane jest dla dwoch grup po 20 oséb (dwie grupy
szkoleniowe),

c) ,Produkty i ustugi czasu wolnego w agroturystyce.” w wymiarze 40 h
(cztery dni szkolenia stacjonarnego w siedzibie BCU oraz jednodniowa
wizyta studyjna na terenie Matopolski lub wojewdédztw osciennych),
szkolenie przewidziane jest dla dwdch grup po 20 oséb (dwie grupy
szkoleniowe),

3) Szkolenia skierowane do nauczycieli praktycznej nauki zawodu spetniajagcych kryteria
wskazane w 82 ust. 6 pkt. 3), realizowane tematy:

a) ,Interpretacja dziedzictwa wsi w ofercie agroturystycznej.” w wymiarze 40
h (szkolenie realizowane w formie samoksztatcenia na platformie e-
learningowej w ciggu dwdch dni, dwudniowego szkolenia stacjonarnego w
siedzibie BCU oraz jednodniowe]j wizyty studyjnej na terenie Matopolski lub
wojewodztw osciennych), szkolenie przewidziane jest dla jednej grupy 15
0s6b,

b) ,Zastosowanie branzowej symulacji biznesowej w ksztatceniu
zawodowym.” w wymiarze 24 h (dwa dni szkolenia stacjonarnego w
siedzibie BCU oraz jednodniowa wizyta studyjna na terenie Matopolski),
szkolenie przewidziane jest dla jednej grupy 15 o0sdb,

Realizacja szkolen
§4.

1. Wszystkie szkolenia w ramach przedsiewziecia realizowane sg w oparciu o program
szkolenia udostepniony uczestnikom szkolen, a takze zamieszczony na stronie internetowej
Organizatora: www.bcunowytarg.pl

2. Szkolenia beda prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre dydaktyczng z dziedziny
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zawodowej agroturystyka.

3. Wszelkie informacje dotyczace realizacji szkolern w ramach przedsiewziecia beda
prezentowane przed rozpoczeciem szkolenia na stronie internetowej Organizatora:
www.bcunowytarg.pl.

4. Nadzér merytoryczny nad realizacjg szkolen petni Dyrektor Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. A. Suskiego w Nowym Targu lub wyznaczona przez Dyrektora
osoba.

5. Wymiar godzinowy szkolern moze by¢ roztozony w czasie zgodnie z harmonogramem
Organizatora.

6. Uczestnikami/Uczestniczkami szkolen mogg by¢ osoby zgtoszone z wtasnej inicjatywy,

tj. indywidualnie,

7. Branzowe szkolenia koncza sie egzaminem kornicowym. Egzamin, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Suskiego
w Nowym Targu, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci lub wyznaczona przez niego osoba;

2) Osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym szkoleniu i branzowym szkoleniu

zawodowym;

3) Przedstawiciel Stowarzyszenia Lokalna Organizacja Turystyczna Made in

Zakopane.
Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

8. Uczestnik/Uczestniczka szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa:

1) w przypadku szkolen w wymiarze od 15 do 30 godzin - w 100% godzin zajec¢

objetych danym szkoleniem

2) w przypadku szkolen w wymiarze powyzej 30 godzin - w 90% godzin zaje¢ objetych
danym szkoleniem.

9. Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie szkolenia, otrzymuje:

1) Nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, zatrudniony w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego z informacja o zakresie
i wymiarze odbytego szkolenia branzowego, potwierdzong przez dyrektora
Branzowego Centrum Umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 70 ¢ ust. 9 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.).

2) Osoby mtode (uczen/student) oraz osoby doroste otrzymujg branzowy certyfikat
umiejetnosci, ktorego wzor okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175 z p6zn. zm.).

Swiadczenia przystugujace uczestnikom szkolen
§5.

1. Uczestnikom/czkom branzowych szkolen organizowanych przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie Agroturystyka w Nowym Targu przystuguje petne, bezptatne
wyzywienie.

2. W trakcie kazdego dnia szkoleniowego uczestnicy majg rowniez zapewniony obiad oraz
przerwe kawowa, obejmujaca kawe, herbate, wode oraz ciasto.

3. Uczestnikom/czkom szkoleh przystuguje zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z zasadami
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okreslonymi w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.
4. Uczestnicy/czki szkolen branzowych, majg prawo do bezptatnego zakwaterowania

oraz wyzywienia ($niadania i kolacji).

Zasady rekrutacji i uczestnictwa na szkoleniach
§6.

1. Uczestnikiem przedsiewziecia moze by¢ osoba, ktdra obligatoryjnie spetnia ponizsze
kryteria formalne:
1) mieszka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;
2) spetnia jedno z kryteriow grupy docelowej wskazanych w §2 ust. 3 niniejszego

Regulaminu;

a) osoba mtoda (ukonczone 14 lat, zgoda rodzica/opiekuna prawnego w przypadku
0s6b niepetnoletnich) posiada status ucznia pobierajacego nauke w zawodzie
technik turystki na obszarach wiejskich lub studenta (tez doktoranci), ktory
wybrat kierunek nauki zwigzany z dziedzing agroturystyka;

b) osoba dorosta (wiek powyzej 25 lat) wykonujaca zawdd w branzy
agroturystycznej lub osoba chcaca przekwalifikowac sie lub przebranzowic na

potrzebe zwigzang z branzg agroturystyczna,

c) osoba posiadajaca status czynnego nauczyciela ksztatcenia zawodowego w
zawodzie technik turystyki na obszarach wiejskich lub nauczyciela akademickiego

wyktadajacego na kierunkach zwigzanych z dziedzing agroturystyka.

d) ztozy komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, podpisanych osobiscie
lub przez rodzica/opiekuna prawnego osoby niepetnoletniej;

e) oswiadczy, ze przystepujac do rekrutacji nie korzystata wczesniej z innych form
wsparcia realizowanych w drodze konkursu na ,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)”

2. Rekrutacja jest prowadzona, zgodnie z zasadg rownosci szans bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, wyznanie oraz stosowanie tych samych kryteriéw dla kobiet i

mezczyzn w procesie rekrutacji.

3. Rekrutacja jest otwarta, prowadzona na obszarze catej Polski w trybie ciggtym w terminie
od 01.01.2026 r.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie rekrutacji.

5. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna, ktéra zatwierdza/ podpisuje protokot
potwierdzajacy wybodr uczestnikow.

6. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac sie z trzech etapéw:

ETAP 1 REKRUTACJI
1. Kandydaci/Kandydatki wypetniajg formularz zgtoszeniowy online dostepny na stronie
www.bcunowytarg.pl
2. Informacja o rozpoczeciu naboru pojawi sie:
a) na stronie internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci w Nowym Targu,

b) w mediach spotecznosciowych BCU,
¢) w mediach spotecznosciowych i na stronie internetowej Zespotu Szkét Centrum
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Ksztatcenia Rolniczego im. A. Suskiego w Nowym Targu
Rekrutacia na dane szkolenie bedzie trwa¢c 7 dni kalendarzowych.
Po uptywie tego terminu nabér zostaje zakonczony, nie pézniej jednak niz na dwa tygodnie
przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do:

a) wydtuzenia czasu trwania rekrutacji, w szczegdlnosci w przypadku
niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub koniecznosci uzupetnienia listy
uczestnikow;

b) zakonczenia procesu rekrutacji w terminie okreslonym w harmonogramie, nawet
w przypadku zgtoszenia sie mnigejszej liczby kandydatéw/kandydatek niz
planowana liczba uczestnikéw. W takim przypadku szkolenie moze zostac
zrealizowane z mniejszg liczba uczestnikdéw niz przewidziano pierwotnie, bez
wptywu na waznos¢ lub zakres merytoryczny szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach Organizator zastrzega sobie takze prawo do
przeprowadzenia rekrutacji w terminie krétszym niz na 2 tygodnie przed planowanym
rozpoczeciem zajec.

Osoby, ktére zgtosity chec udziatu w szkoleniu, lecz nie zostaty zakwalifikowane z powodu
braku miejsc, tworzj liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji Kandydata/tki, skreslenia z powodu niedostarczenia wymaganych
dokumentéw lub uruchomienia kolejnej edycji danego szkolenia, Komisja Rekrutacyjna
bedzie kwalifikowac kolejne osoby z listy rezerwowe;.

Kryterium kwalifikujgcym do drugiego etapu rekrutacji jest kolejnos¢ zgtoszen.

ETAP 2 REKRUTACIJI:

1.

Kandydaci/ki zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang poinformowani drogg
mailowa o przejsciu do etapu oceny formalnej. Woéwczas zostang poproszeni o
dostarczenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie, ktéry nie moze
przekroczy¢ 7 dni roboczych od daty otrzymania maila.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczyc¢:
a) poczta/kurierem na adres: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Nowym Targu
ul. Kokoszkéw 71, 34- 400 Nowy Targ z dopiskiem REKRUTACIJA,
b) osobiscie: w sekretariacie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Nowym
Targu, ul. Kokoszkéw 71 , 34- 400 Nowy Targ, od poniedziatku do pigtku, w
godzinach pracy sekretariatu: od 7.30 do 15.30.

c) drogg elektroniczng na adres e-mail: szkolenia@bcunowytarg.pl przy
uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu osobistego (z
wykorzystaniem e-dowodu) dostepnego za posrednictwem aplikacji
mobilnej mObywatel
W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy

kurierskiej za date dostarczenia dokumentéw uznaje sie date wptywu do siedziby BCU.

3. Ocenie podlegajg dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatow/ki.

Ocena prowadzona jest metodg zero-jedynkows (1 - spetnia, O - nie spetnia). Wykaz
wymaganych dokumentdow okreslono w § 6, pkt 6 niniejszego Regulaminu

4, Komisja Rekrutacyjna weryfikuje, czy:

1) ztozone przez Kandydata/ke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne i poprawnie
wypetnione,
2) Kandydat/ka spetnia kryteria grupy docelowej, tj.:
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a) jest osoba mtoda (uczniem lub studentem) w wieku 14-24 lat, tj. uczniowie i
stuchacze: szkét ksztatcacych sie w zawodzie technik turystki na obszarach
wiejskich, studenci (tez doktoranci), ktorzy wybrali kierunki zwigzane z
dziedzing agroturystyka;

b) jest osoba dorosta w wieku 25-64 lat nie bedace: nauczycielami ksztatcenia
zawodowego, uczniami i studentami, pracujgce w branzy agroturystycznej,
pragnace podnie$¢ swoje kompetencje lub inne osoby doroste planujace
zmiane kwalifikacji zawodowych;

c) jest nauczycielem ksztatcenia zawodowego (nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, przygotowujacy sie do uzyskania zawodu technik turystyki na
obszarach wiejskich oraz nauczyciele akademiccy wyktadajacy na kierunkach
zwigzanych z dziedzing agroturystyka.

5. Po zakonczeniu etapu sporzadzane s3 trzy listy:

1) Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu/lista gtéwna - zawiera
osoby, ktére spetnity wszystkie wymagania formalne i mieszcza sie w limicie miejsc
przewidzianych na dane szkolenie.

2) Listarezerwowa - obejmuje osoby, ktére spetnity kryteria formalne, ale nie zostaty
zakwalifikowane z powodu braku miejsc. Osoby z tej listy moga zostac przyjete na
szkolenie w przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnikéw z listy gtéwnej lub
uruchomienia kolejnej edycji szkolenia.

3) Lista osob niespetniajacych wymogéw formalnych - zawiera kandydatow, ktérych
dokumenty byty niekompletne, niepoprawne lub ktorzy nie spetniali kryteriow
przynaleznosci do grupy docelowe;.

6. O przyjeciu na oferowane szkolenia bedzie decydowata powotana Komisja Rekrutacyjna w
oparciu o dostarczone przez kandydatow dokumenty:

I. Osoby mtode w wieku 14-24 lat (uczniowie i studenci):

a) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/czke w ramach przedsiewziecia dla
ucznia/studenta - Zatgcznik nr. 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

b) Zaswiadczenie dla ucznia/ studenta o posiadaniu statusu ucznia/ studenta - Zatacznik
nr. 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

c) Deklaracja uczestnictwa niepetnoletniego Kandydata/ki na Uczestnika/czke - sktadana
przez rodzica/opiekunka prawnego - (w przypadku Kandydata/ki niepetnoletniej) -
Zatacznik nr. 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

d) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu w szkoleniu -
Zatacznik nr. 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

e) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoler/kurséw w ramach konkursu
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci
realizujacych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)” - Zatacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

f) Klauzula informacyjna - Zatacznik nr. 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Il. Osoby doroste:
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a) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/czke w ramach przedsiewziecia dla

osoby dorostej, 25- 64 lata - Zatacznik nr. 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

b) Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki na Uczestnika/czke - Zatacznik nr. 8 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

c¢) Oswiadczenie o checi przekwalifikowania sie Kandydata/ki na Uczetnika/czke -
Zatacznik nr. 9 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

d) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu w szkoleniu -
Zatacznik nr. 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

e) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleri/kurséw w ramach konkursu
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci
realizujacych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)” - Zatacznik nr. 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

h) Klauzula informacyjna - Zatacznik nr. 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

lll. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, zatrudnieni w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe zwigzane z branza
agroturystyczna:

a) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/czke w ramach przedsiewziecia dla
nauczyciela ksztatcenia zawodowego - Zatacznik nr. 10 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa;

b) Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki na Uczestnika/czke - Zatacznik nr. 11 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

c) Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacjg o

nauczanych przedmiotach - Zatacznik nr. 12 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

d) Oswiadczenie o przydatnosci wiedzy w wykonywanym zawodzie - Zatgcznik nr. 13 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

e) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu w szkoleniu -
Zatacznik nr. 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

f) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleri/kurséw w ramach konkursu
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci
realizujacych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)” - Zatacznik nr. 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa;

g) Skierowanie na szkolenie branzowe - Zatacznik nr. 14 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa;

h) Klauzula informacyjna - Zatacznik nr. 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne, formularze oraz wzory wymaganych zatgcznikéw sg
dostepne na stronie internetowej BCU www.bcunowytarg.pl .

8. Niedostarczenie wymaganych dokumentéw w okreslonym terminie bedzie skutkowac
skre$leniem kandydata/ki z listy osob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach zostanie ogtoszona w
siedzibie BCU oraz na stronie internetowej www.bcunowytarg.pl za pomoca przydzielonego
osobistego kodu. Informacja o zakwalifikowaniu zostanie réwniez przekazana kandydatom
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telefonicznie lub drogg mailowa.

ETAP 3 REKRUTACII:

1. Na 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ szkoleniowych Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do
podpisania: Umowy szkoleniowej - Zatgcznik nr. 15 do Regulaminu REKRUTACIJI |
UCZESTNICTWA (wz6r umowy jest dostepny takze na stronie internetowe;j
www.bcunowytarg.pl ),

2. Uczestnik ma mozliwos$¢ podpisania umowy przy uzyciu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub podpisu osobistego (z wykorzystaniem e-dowodu), dostepnego za
posrednictwem aplikacji mobilnej mObywatel. Podpis elektroniczny, wywotuje skutki
prawne rownowazne z podpisem wtasnorecznym ztozonym w formie pisemnej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z rozporzadzeniem elDAS oraz Ustawg o
aplikacji mObywatel.

3. Dodatkowo Uczestnicy/czki, ktérzy chca skorzystaé z refundacji kosztow, powinni ztozy¢:

1) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki szkolenia o skorzystaniu z refundacji kosztéw
dojazdu - Zatacznik nr.1 do Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu

4., Ztozone przez Kandydatéw/ki dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

5. Dokumentacja z postepowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami prawa.

6. Szkolenie zostanie uruchomione w przypadku zgtoszenia sie okreslonej liczby uczestnikéw.
W przypadku nieosiagniecia wymaganej liczby uczestnikéw, Organizator zastrzega sobie
prawo do:

1) odwotania szkolenia lub przesuniecia jego terminu; informacja o decyzji zostanie
przekazana Kandydatom/kom za posrednictwem poczty elektronicznej;

2) zorganizowania szkolenia pomimo zgtoszenia sie mniejszej liczby kandydatéw niz
planowana liczba Uczestnikéw/czek.

Prawa i Obowiazki Organizatora
§7.

1. Organizator zobowiagzuje sie do prowadzenia rekrutacji na szkolenia w Branzowym Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie Agroturystyka w Nowym Targu, ul. Kokoszkéw 71, 34-400 Nowy
Targ, przez caty okres trwania przedsiewziecia oraz w okresie trwatosci (3 lata ).

. Organizator zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgca zajecia merytoryczne.

. Organizator ma prawo do:

1) wymagania od Uczestnikdw/czek szkolen niezbednych dokumentéw, zaswiadczen,
oswiadczen, itp.,

2) zadania od Uczestnikow/czek szkolen wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych
dokumentéw niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w szkoleniach,

3) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie realizacji przedsiewziecia, z zastrzezeniem,
Ze zmiany nie majg zastosowania do rozpoczetych juz form wsparcia, a Uczestnicy
zostang o nich poinformowani z wyprzedzeniem,

4) skreslenia z listy Uczestnikow/czek, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust 5-6.

1. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci w Nowym
Targu. Ponadto Organizator zobowiazuje sie do poinformowania o tym fakcie
Uczestnika/czke szkolenia, a w przypadku oséb niepetnoletnich rodzica/opiekuna
prawnego.

WN
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2. Skreslenie jest mozliwe w przypadku, gdy Uczestnik/czka:
1) nie uczestniczy w 100% godzin zaje¢ objetych danym szkoleniem w przypadku
szkolen, ktérych wymiar wynosi od 15 do 30 godzin;
2) opusci wiecej niz 10% godzin szkoleniowych okresSlonych w programie bloku
szkoleniowego w przypadku szkolen, ktérych wymiar wynosi powyzej 30 godzin;
3) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia nie
przestrzegajac zapisow REGULAMINU REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA;
4) rezygnuje w trakcie z uczestnictwa w przedsiewzieciu bez usprawiedliwienia
udokumentowanymi waznymi powodami osobistymi;
5) naruszy postanowienia Statutu Branzowego Centrum Umiejetno$ci w Nowym Targu
lub zapisy Regulaminu REKRUTACJI | UCZESTNICTWA,;
6) razaco naruszy zasady wspotzycia spotecznego lub porzadku prawnego,
7) stworzy posrednio lub bezposrednio zagrozenie zdrowia lub zycia innych osdb.
3. Rezygnacja ze szkolenia jest mozliwa wytacznie przed rozpoczeciem pierwszych zajec,
nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed ich rozpoczeciem. Rezygnacja powinna by¢ ztozona
w formie pisemnej lub elektronicznej (szkolenia@bcunowytarg.pl). Na zwolnione miejsce
zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowe;.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu lub odwotania szkolenia z przyczyn
niezaleznych od niego (np. choroba prowadzacego, awaria sprzetu, sita wyzsza) lub
w przypadku zgtoszenia sie niewystarczajacej liczby uczestnikéw, informujac uczestnikéw
o zaistniatej sytuacji niezwtocznie przed planowang datg jego rozpoczecia.

Prawa i Obowiazki Uczestnikéw
§8.

1. Uczestnicy/czki szkolenia majg prawo do nieodptatnego uczestnictwa w szkoleniach,
do ktérych zostali zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach
szkolen.
2. Uczestnicy/czki szkolenia zobowigzani sg do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na

poziomie:
a) 100% w przypadku szkolen, ktérych wymiar wynosi od 15 do 30 godzin;
b) co najmniej 90% w przypadku szkolen, ktérych wymiar wynosi powyzej 30
godzin;

2) wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet;

3) przystapienia do egzaminu korczacego branzowe szkolenie zawodowe;

4) biezacego informowania organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych mieé
wptyw na udziat w formach wsparcia;

5) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa;

6) wyrazenia zgody na przetwarzanie wizerunku w celach rekrutacyjnych,
promocyjnych (w formie zdje¢, nagran audio i wideo), wykorzystania utrwalonego
wizerunku w celach dokumentacyjnych, promocyjnych, edukacyjnych i
informacyjnych na stronach internetowych, mediach spotecznosciowych,
materiatach drukowanych i innych nosnikach organizatora, a takze sprawozdawczych
zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia;

7) wypetnienia ankiety ewaluacyjne;j.

11
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Procedura odwotawcza
§9.

1. Kazdemu kandydatowi ubiegajagcemu sie o udziat w szkoleniu przystuguje prawo odwotania
sie w przypadku niezakwalifikowania go do udziatu w wybranej formie wsparcia przez
Komisje Rekrutacyjna.

2. Odwotanie w przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w wybranej formie wsparcia
kandydat/ka sktada w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji
mailowo/telefonicznie o wynikach rekrutacji do Dyrektora BCU w Nowym Targu.

3. Dyrektor BCU w Nowym Targu ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu
trzech dni roboczych.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, Komisja Rekrutacyjna uwzglednia
decyzje Dyrektora i aktualizuje liste oséb zakwalifikowanych na szkolenie.

5. Decyzje podjete przez Dyrektora BCU w Nowym Targu s3 ostateczne.

Postanowienia kornicowe
§10.

1. Regulamin obowiazuje od 01.12.2025r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. O wszelkich zmianach Regulaminu Uczestnicy/czki zostang poinformowani za
posrednictwem strony internetowej Organizatora.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dyrektor BCU w Nowym Targu
lub osoba przez niego wyznaczona.

Zataczniki do regulaminu:

1) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/ czke w ramach przedsiewziecia dla osoby
mtodej ( 14- 24 lat)

2) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/ czke w ramach przedsiewziecia dla osoby
dorostej, (25 - 64 lat)

3) Formularz rekrutacyjny kandydata na Uczestnika/ czke w ramach przedsiewziecia dla
nauczyciela ksztatcenia zawodowego

4) Deklaracja uczestnictwa niepetnoletniego Kandydata/ki na Uczestnika/czke - sktadana
przez rodzica/opiekuna prawnego

5) Deklaracja uczestnictwa Kandydata/ki na Uczestnika/czke

6) Zaswiadczenie potwierdzajace status ucznia/studenta wraz z informacja o kierunku
ksztatcenia

7) Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacja o
nauczanych przedmiotach

8) Skierowanie na szkolenie branzowe

9) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu w szkoleniu

10) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen/kurséw w ramach konkursu ,,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci realizujgcych koncepcje
Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)”

11) Oswiadczenie o przydatnosci wiedzy w wykonywanym zawodzie

12) Oswiadczenie o checi przekwalifikowania sie

13) Klauzula informacyjna

14) Umowa szkoleniowa - wzor
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